附件2：

山东科技大学分工会

先进教职工之家验收评比细则（试行）

	项目
	考核内容
	标准

分值
	评分原则
	考核

得分

	组

织

建

设

20分
	工会组织健全，按民主程序选举工会委员会和女教职工委员会，并按要求选配工会主席、女工委主任，工会班子团结协作，工作成绩突出。
	4
	未按民主程序选举工会委员会和女教职工委员会的扣1分。

未按要求配备工会主席、女工委主任的扣1分。
	

	
	单位领导重视支持工会工作，参加工会活动，建家活动纳入单位整体工作规划，工会重要活动列入党政议事日程。
	4
	党政无研究工会工作会议记录的扣1分。

党政领导不参加工会活动的扣1分。
	

	
	在同级党组织领导下独立自主开展工作。工作有计划、有检查、有总结、规章制度健全。
	4
	年初无工作计划，年终无工作总结的各扣1分。

规章制度不健全的扣1分。
	

	
	工会档案资料齐全，会员组织关系接转及时并能进行入会教育，会员管理有序，教职工（含非正式职工）入会率在85％以上。
	4
	档案不齐全或不规范的扣1～2分。
	

	
	建家活动有计划，行政在财力、物力等方面支持建家工作。
	4
	建家活动无计划扣1分。

行政在财务、物力等方面支持不够扣1～2分。
	

	思

想

道

德

教

育

20分
	围绕学校及本单位中心工作，协助党政开展教职工思想政治教育活动，定期组织政治和业务学习，创建学习型组织。
	8
	未按学校要求组织政治和业务学习，每缺一次扣1分。
	

	
	组织开展师德建设、“三育人”和精神文明建设活动，效果明显，成绩较好。
	8
	未按要求组织开展相应活动，每缺一次扣1分。
	

	
	教职工队伍精神面貌好，干群关系融洽，无违法乱纪和受处分的人员。
	4
	违法乱纪，受到党纪政纪处分的每人次扣2分。
	

	民

主

管

理

12分
	建立二级教代会制度。涉及教职工切身利益的重大问题，提交教代会讨论审议并形成决议。
	2
	未召开二级教代会的单位扣2分。

大会讨论审议重大问题未形成决议的扣1分。
	

	
	教代会代表民主评议同级党政领导工作效绩和廉政情况。
	2
	教代会代表未民主评议同级党政领导的扣2分。
	

	
	积极推进院务、政务公开，涉及教职工切身利益的重大事项及有关内容向教职工公开，充分发扬民主。
	4
	教职工对本单位院务、政务公开、满意率低于80％的扣1～2分。
	

	
	教职工民主参与、民主监督意识强。教代会提案有答复，并积极落实。
	4
	提案未答复、未落实和重大事项未参与或听取意见的扣1～2分。
	


	项目
	考核内容
	标准

分值
	评分原则
	考核

得分

	权

益

维

护

20分
	了解和反映教职工在工作、学习、生活方面的意见和利益诉求，协助学校职能部门解决教职工住房、子女上学、夫妻分居、大龄职工婚姻等方面实际困难。
	4
	反映情况不及时，教职工意见较大的扣1分。
	

	
	积极开展扶贫帮困送温暖活动。开展“五必访”工作，特困职工慰问、职工疗养工作做的好。
	4
	未按学校要求组织活动的每次扣1分。

部门工会单独组织活动的每次加1分。
	

	
	关心女职工“五期保健”，维护女职工的特殊权益。及时做好教职工家庭矛盾和关系纠纷的调解工作。
	4
	维护女教职工权益不力的扣1～2分。

调解工作不及时，在教职工中造成不良影响的扣2分。
	

	
	积极配合学校做好计划生育工作
	4
	违反计划生育政策，受到党纪政纪处分的取消申报资格。
	

	
	收好、用好、管好工会经费，并适时向会员公布会费使用情况。
	4
	工会经费使用不善或未公布的扣1～2分。
	

	文

体

活

动

22分
	组织教职工参加校工会及各类协会开展的各项文体活动，参与面广，党政领导及工会干部带头参加，成绩突出。
	6
	无故不参加活动的每项扣1分。

每项活动取得名次奖的加1分，取得冠亚军奖的加2分，但不重复计分。
	

	
	积极承办学校文体活动，协助完成校工会交办的相应工作。独立承办本单位的文体活动，丰富教职工的业余文化生活。
	10
	承办学校文体活动比赛的每次加2分。

独立承办本单位文体活动的每次加1分。

完成校工会交办的单项工作任务每次加1分。
	

	
	文化、宣传活动建设有规划、有活动、有效果。
	2
	无规划及活动的扣1分。
	

	
	建有教职工活动室，购置了相应的学习资料和文体活动器材。
	4
	未建立教职工活动室的扣4分。

活动室管理不善的扣1分。
	

	会

员

民

主

评

家

6分
	采取“民意调查表”的形式抽样调查。

50人以下的抽样调查60％；

51～100人抽样调查50％；

100人以上的抽样调查40％。
	6
	教职工对建家满意率在80％以下不能通过验收。

满意率在81～90％之间3分。

满意率在90％以上5分。

满意率100％6分。
	

	说明
	1．本单位工作成绩显著，获国家级荣誉称号加2分，获省部级荣誉称号加1分。

2．累计加分或扣分不能超过考核内容本项标准分值。

3．“五必访”即教职工结婚、生子、生病、病故、困难职工必访。


