评比条件

（一）“先进分工会”评比条件

1、组织机构健全，领导班子团结，具有全局观念，群众威信高；

2、认真做好教代会代表的推选、教育及管理工作，创造条件建立二级教代会制度，积极发挥代表和教代会的作用；

3、依法维护教职工的合法权益。积极反映教职工的意愿和要求，热心为教职工服务。在教职工住房分配、子女上学等工作中成绩突出，得到教职工肯定。

4、积极参加校工会组织的各项活动，并取得良好成绩。按时完成校工会交给的各项工作任务。

5、加强教职工职业道德建设，开展丰富多彩的教育活动；

6、根据本单位实际，积极组织本单位工会活动，开展“教职工之家”创建活动，成绩突出，特色鲜明；

7、认真做好女教职工工作，开展适合女教职工特点的有益活动；

8、本年度内工会会员无责任事故，无违法乱纪现象，无违反计划生育政策行为。

（二）“先进工会小组”评比条件

1、在教职工职业道德建设和“三育人”活动中，发挥积极作用，认真做好小组成员的思想政治工作；

2、积极参与学校的民主管理、民主监督，经常听取教职工意见，坚持工会活动日，工会小组活动有特色；

3、关心教职工生活，热心为教职工服务；

4、积极参加学校和本单位组织的各项活动，活跃教职工业余文化生活，定期按标准收缴会费。

（三）“优秀工会工作者”评比条件

1、按照“三个代表”的要求，认真贯彻落实党的路线、方针、政策，具有大局意识和开拓创新精神；

2、密切联系群众，热心为教职工说话办事，乐于为教职工排忧解难；

3、热爱工会工作，努力学习业务，工作勤勤恳恳、任劳任怨，有较强的事业心和责任感；

4、作风民主，团结同志，有较强的组织协调能力。

5、积极完成工会交办的各项工作，所在单位成绩突出，有较高的群众威信。

（四）“优秀工会积极分子”评比条件

1、做好本职工作，完成工会组织交给的各项任务；

2、关心热爱工会组织，热心工会活动，积极出谋划策；

3、积极主动地参加工会组织的各项活动，表现突出。

（五）“十佳青年”评比条件

1、认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，认真落实科学发展观，坚持四项基本原则，在思想上、行动上同党中央保持一致；
    2、忠诚党的教育事业，爱岗敬业，积极进取，自我加压，开拓创新；

3、遵纪守法，团结同志，尊老爱幼，关心集体，有强烈的事业心和责任感；

4、努力学习，勤奋工作，不断提高综合素质，群众威信高，是本单位的骨干；

 5、工作勇挑重担，不计较个人得失，有奉献精神，在教学、科研、产业、管理、服务等工作中做出突出成绩；
    6、年龄在45周岁以下的工会会员。

（六）“三八红旗手”评比条件

1、认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，认真落实科学发展观，坚持四项基本原则，在思想上、行动上与党中央保持一致；
    2、努力学习，勤奋工作，不断提高综合素质，有较高的群众威信； 

3、正确处理国家、集体、个人三者利益关系，热心为妇女儿童做好事，维护妇女儿童的合法权益； 
    4、尊敬老人，孝敬公婆，关心下一代成长，教子有方，家庭和睦；
    5、坚持自尊、自信、自立、自强精神，遵纪守法，团结同志，在本岗位上做出优异成绩。

（七）“优秀园丁”评比条件

1、认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，认真落实科学发展观，坚持四项基本原则，在思想上、行动上与党中央保持一致；

2、忠诚党的教育事业，爱岗敬业，有较强的事业心、责任感和开拓创新精神，并取得突出成绩；

3、教书育人，言传身教，教学效果好，深受学生爱戴。

4、为人师表，勇挑重担，关心集体，团结同志，有大局意识，超额完成年度教学工作量；

5、努力学习，勤奋工作，有较高的业务素质，在教学科研工作中成绩突出。

（八）“巾帼建功十大标兵”评比条件

1、认真学习邓小平理论和“三个代表”重要思想，认真落实科学发展观，坚持四项基本原则，在思想上、行动上与党中央保持一致；

2、忠诚党的教育事业，爱岗敬业，积极进取，自我加压，开拓创新，坚持做到“自尊、自信、自立、自强”；

3、遵纪守法，团结同志，尊老爱幼，关心集体，有强烈的事业心和责任感；

4、努力学习，勤奋工作，不断提高综合素质，群众威信高，是本单位的骨干； 

5、正确处理国家、集体、个人三者利益关系，工作勇挑重担，不计较个人得失，有奉献精神，在教学、科研、产业、管理、服务等工作中做出突出成绩；

（九）“文明幸福家庭”评比条件

1、模范遵守社会公德，具有尊老爱幼、男女平等、夫妻和睦、邻里团结的美德；

2、具有强烈的法制和纪律观念，崇尚科学、反对迷信，遵守国家的宪法和法律以及学校的各项规章制度，履行公民各项义务，家庭成员中无违法乱纪行为；

3、家庭成员具有爱岗敬业的精神和良好的职业道德，学习、工作等成绩突出。

4、带头落实计划生育政策，带头接受计划生育教育，带头实行避孕节育，认真搞好优生优育，家庭成员身体健康；

5、勤俭持家，厉行节约、反对浪费，婚丧嫁娶等活动不大操大办。

